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避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

11

令和５年度

放課後等デイサービス　みらい
事業実績報告書

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施
避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施
避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施。法人総合防災訓練

9
避難訓練 不審者対応訓練実施

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

避難訓練 自自主防災訓練。水害による避難訓練実施
避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

12
避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

避難訓練 シェイクアウト愛媛に参加。
避難訓練 引き渡し訓練。

１．重点支援内容

①遊びや活動を通して成功体験を重ね自己肯定感を育むと共に、自分の気持ちの表出を行える機会を重ねていくこと
で情緒の安定を図る。
⇒学校卒業後の生活を見据え、自身の気持ちの表出や相手の気持ちの理解を行えるよう、日課の中で経験する機会を
増やしてきた。

②利用者のライフステージに応じた活動を提案すると共に、卒業後の生活をイメージできるよう情報提供や見学・相談
を適宜実施していくと共に、家族を対象とした研修会を開催、地域に公開する。
⇒卒業後の進路を見据えた家族向け学習会の実施、卒業後の生活に向けての相談を実施することで、本人や家族に
卒業後の生活をイメージできる環境づくりを行った。
家族学習会の状況
３月１６日に家族学習会（対面式）を実施
実施後動画をホームページ上にアップし、出席できなかった人も視聴できるような環境を整えた。
体験実習等
２月１７日に、卒業後の参考のために３家族６名が職員とともに松山福祉園の見学を実施した。

④自然に触れる機会を設け、季節の素材を用いた工作を行う等、表現する喜びを体験する。
⇒制作活動では、季節の素材用いて作品を作ることができた。また、散歩に出かけた時には堀江地区の自然に触れる
ことができた。

③様々な社会体験を通し、ソーシャルスキルの獲得を目指していく。
⇒パンやお弁当購入、鉄道博文館見学、ピザ焼き体験等の活動企画し、子どもたちが地域の社会資源に触れる機会を
設けることができた。

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

家族参加型イベント 科学博物館の出前講座を実施。
避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

⑤家族参加型イベントや等家族と一緒に行う活動を提案し、家族同士の繋がり作りや子どもと一緒に楽しめる活動機
会を提供していく。
⇒新型コロナウイルス感染拡大防止のため、例年実施していた家族参加型バーベキューについては中止をしている。
餅つきについては１２月１６日に家族参加型イベントとして実施を行い、８家族２０名が参加した。
５月２０日に保護者参加型イベント、科学博物館出前講座を実施。子どもと大人が楽しめる活動機会を提供している。

⑥ホームページの変更を行い、事業所の内容のみならず研修会の内容、実習・ボランティア等の受け入
れ方法等を公開していくことで、地域に向けての情報発信を広げていく。
⇒適宜ホームページを変更し、各種情報の公開を行うと共に、利用者が情報を得やすい環境作りを行った。

⑦社会福祉士等の実習、ボランティアの受け入れを通じ、次代の福祉を担う人材育成を行うと共に、開かれた施設作
りを目指していく
⇒令和６年３月に四国中央福祉専門学校、社会福祉士学科の実習生１名の受け入れを行った。

⑧外出体験やレクリエーション活動を通し、活動経験を重ねると共に、本人の選択肢の広がりを目指していく。
⇒お花見、釣り堀体験、ぶどう狩り、ピザ焼き体験、ミニ遠足等の外出活動を再開することができた。今まで中止されて
いた活動が実施できたことで、子どもたちのよりよい経験の場となった。

⑨虐待防止指針や感染症及び食中毒の予防及びまん延の防止のための指針等を職員に周知しつつ、職員の実践力
の向上に努めていく。
⇒感染症対策委員会や虐待・身体高速廃止委員会等の委員会を通じて、中核となる職員間で話し合いの機会を設ける
ことができた。また、採用時等に研修を行うことで、周知することができた。

行事名 内　　　　　　容

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

8
夏祭り みらいにて夏祭りを実施。
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３．利用者の状況
【利用者の内訳】

【平日の利用状況】

【休日の利用状況】

４．苦情・要望の受付状況

５．職員研修実績　　

月 日

4

【法人】新任研修
「法人の理念と福祉職員としての心構え」
「就業規則・各規程の説明」
「人材育成の取り組みについて」

ビデオ研修 日野林

0件

日数・時間 研　修　内　容　・　講　師　等 用務先 職　員　名

内　　　　容

３月 136 160 85.0% 93.1%

１月 91 90 101.1% 99.6%
２月 79 90 87.8% 100.8%

１１月 77 90 85.6% 95.0%
１２月 134 130 103.1% 105.0%

110.4%
９月 91 100 91.0% 106.8%
１０月 92 90 102.2% 102.7%

６月 78 90 86.7% 106.0%
７月 149 160 93.1% 101.1%

４月 139 100 139.0% 104.6%
５月 90 100 90.0% 100.0%

1690 1610 105.0%

休日述べ 休日最大 休日利用率（％）合計利用率（％）

３月 106 100 106.0%
２月 173 160 108.1%
１月 148 150 98.7%
１２月 118 110 107.3%
１１月 170 170 100.0%
１０月 175 170 102.9%
９月 176 150 117.3%
８月
７月 124 110 112.7%
６月 187 160 116.9%
５月 180 170 105.9%
４月 133 160 83.1%

計 21 11 32

平日述べ 平日最大 平日利用率（％）

城北分校 0 1 1
粟井小学校 0 1 1

堀江小学校 4 １ 5
北条小学校 1 1 2

愛大附属 ０ 1 1
しげのぶ 3 0 3

男性 女性 計
みなら 13 6 19

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

3
16 家族説明会

令和６年度事業説明会及び家族学習会を実施
６家族６名が参加。

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施
避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

避難訓練 自主防災訓練。消火訓練実施

計

件数
１件

意見要望受付
内　　　　容 件数

計 1410 1430 98.6% 102.0%

苦情受付

送迎車が交通ルールを守れていなかった

８月 254 230 110.4%
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職員会 【内部：】感染症対策について 事務所 全員

【法人】救命救急 ビデオ研修 日野林

【外部】保育キャリアアップ研修　障がい児 ビデオ研修 西村

４時間 【法人】新任研修　社会人としてのマナー いつきの里 日野林

２日間 国立のぞみの園　強度行動障がい支援者養成研修　実践研修 ZOOM 寺町

２時間 【法人】新任研修Ⅲ　メンタルヘルス研修 いつきの里 西村

【法人】福角会の中堅職員に求められる役割
講師　社会福祉法人福角会　理事長　芳野道子

ビデオ研修 井上

２日間 国立のぞみの園　強度行動障がい支援者養成研修　基礎研修 ZOOM 寺町

全員

職員会 【内部】安全計画について 事務所 全員

職員会 【内部】感染症対策Ⅱ 事務所 全員

【法人】幹部研修Ⅱ　財務管理研修 いつきの里 寺町

２時間 【法人】中堅研修Ⅲ　リスクマネジメント研修 いつきの里 井上

職員会 【内部】BCP・防災対策について 事務所 全員

２時間３０分 【法人】中堅研修Ⅱ　リーダーシップ研修 いつきの里 秋山

２日間 相談支援専門員研修 アイテム愛媛 秋山

職員会 【内部】虐待防止について 事務所 全員

職員会 【内部】身体拘束について 事務所

【内部】防災及びBCP計画 事務所 全員


